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1 SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat meghatirozza a Szivarvany Ovoda szervezeti
felépitését, az intézmény milkodésének belsé rendjét, a kiilsd kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél €s

feladatrendszer raciondlis és hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

Az Szivarvany Ovoda miikodésére, belsé, és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket e
szervezeti ¢s mikodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatarozza meg. tv. 40. §. /1/.
E szabdlyzatot az intézmény vezetdje késziti el, €s a neveldtestiilet fogadja el, az intézmény
fenntartojanak jovahagyasaval valik érvényessé.
Az SZMSZ 1étrejott az alabbi jogszabalyok, rendeletek, dokumentumok alapjan:

- 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol /Ktv./

- Az Ovodai Nevelési Program

- A Munka Toérvénykonyve 1992. évi XXII. tv. /Mt./

- A kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. XXXIIL tv. /Kjt./

-138/1992. /X.8./ Kormanyrendelet /R/

-11/1994. /VIL.8./ MKM rendelete a nevelési-oktatdsi intézmények

miikddésérdl

- 1996. évi LXII. tv.

- 16/1998. /1V. 8./ MKM rendelet alapjan

- 1/1998. (VI11.24.) O.M.

- 1999. évi LXVIIL. térvény (modosito)

- 8/2000. (V.24.) O.M. rendelete alapjan

- 1993 évi LXXIX torvény 2003. évi LXI. Kozoktatasrol szolo torvény

- 2004.¢évi CXXXV. torvény a Magyar Koztarsasag 2005.€vi koltségvetésérol,

valamint végrehajtasarol.

- 2007.¢évi CLII: torvény egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrol

- 2008 évi XXXI. Torvény az esélyegyenldségrol

- 2/2005 (II1.1) Kormanyrendelet



2. Hatalybalépés

A szabdlyzat a nevel6testiilet altali elfogadas utan, a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba, és
hatarozatlan idére szol. Modositasara akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all
be, vagy ha a sziildk, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil kertil az el6z6 SzMSz.

3. A Kkiterjedés kore

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok betartasa —
a felelosségre vonas terhe mellett — mindenkire nézve kotelezd, az intézménybe torténd
belépéstdl, annak jogszerli elhagydsaig terjedd idében:

- az 6vodaba jar6 gyermekek kozossége

- a gyermekek sziilei, torvényes képviseldi

- a nevelOtestiilet

- az intézményvezetd, vezetOhelyettes

- a neveld-oktaté munkat segiték

- egyéb munkakorben dolgozok

AZ OVODA MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI, MUNKARENDJE

Az Intézmény alapité okiratat Debrecen, Megyei Jogii Viros Onkormdnyzatanak Kozgyiilése
a 173/2008.(V1.26.) a 165/2006.(V1.29.) O.h. és a 90/2004.(IV.22.) Kh hatarozataval fogadta
el.

Széma: B/21sorszam

Az alapitd okirat tartalmazza: az 6voda nevét, székhelyét, illetékességi és miikodési teriiletét
az intézmény tipusat, , a felveheté maximalis gyermeklétszamot,az alapitd szerv nevét,cimét,a
fenntartd nevét,cimét,a feliigyeleti szerv nevét,cimét,ellatandd tevékenységét,a koltségvetési
szerv szak- feladatait kisegitd,kiegészité tevékenységét, a gazdalkodas jogkorét, a vezetd
kinevezésének rendjét, és a feladatellatast szolgald vagyon, a vagyon feletti rendelkezés jogat,
a gazdalkodéssal Osszefliggd jogositvanyokat (részben oOndlldoan gazdalkodd eldiranyzatai
felett részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv),

melléklet: Alapito okirat



Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatosan minden
olyan ligyben dont, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorbe.
A miukddéssel kapesolatos dontések eldkészitésében, végrehajtasdban, ellendrzésében részt
vesznek a pedagdgusok, a sziilok, illetéleg a képvisel6ik - a jogszabalyban meghatarozottak
szerint. Ktv. 39. §. /1/-/2/.
Az 6voda jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni

- az alkalmazottak adatai

- a gyermekek adatai
Az adatok tovabbithatok a fenntartdé /Gnkormanyzat/, birésag, rendorség, ligyészség részére.
A pedagdgust és a nevel6-oktatd munkat segitd alkalmazottat titoktartasi kotelezettség terheli,
amelyrdl hivatasanak soran szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatési
jogviszony fenntartdsatol. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti

értekezletekre, a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti megbeszélésére.

Az 6vodaban a nevel és oktatdé munka a Helyi Nevelési Program szerint folyik. Az 6voda
Nevelési Programjat a fenntartd hagyja jova, melyet a sziil6k elére egyeztetett idépontban az
6voda vezetdjétdl, vagy helyettesétol kérhetnek el, és azt helyben tanulmanyozhatjak. Az
Intézménybdl elvinni csak az arra hivatott személyeknek lehet.

A Sziilék beiratkozaskor a Hazirend egy példanyat megkapjak.

Az 6vodavezetdi irodaban van elhelyezve a hitelesitett masolati példanya:

Ovodai Nevelési Program

SZMSZ

Hazirend

IMP

Esélyegyenloségi Terv

Gyakornoki Szabdlyzat

Papir alapu példanyai koziil: - egy példanya a hirdetétablan kifiiggesztésre keriil - egy
példanya az 6vodapedagogusok részére atadasra keriil, akik a sziilk felé, sziil6i értekezletek
alkalmaval biztositjak a pedagogiai programba és a hazirendbe valo betekintést.

Az intézmény honlapjan a Pedagdgiai Program, az SZMSZ , és a Hazirend szintén elérhetd.

Tajékoztatast adhatnak: az 6voda vezetdje, a vezetd helyettes és a munkakozosség vezetok.



Az intézmény jogosultsagai

- Az 6vodai szakvélemény kiallitasa.

- Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol.

- 3 éven felilliek rendszeres 6vodaba jarasi kotelezettségével kapcsolatos
irasos dokumentacio.

- 6 ¢éven feliili gyermekek ovodai nevelésének nevelbtestiileti jovahagyasa

4. Az 6voda munkarendje

A nevelési év szeptember 1-t6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. julius l-augusztus
31-ig nyari életrend szerint miikddik az 6voda.

Az 6voda nyaron a fenntarté rendelkezése szerint tart zarva, melyr6l a sziilok februar 15-ig
értesitést kapnak. A zarva tartds ideje alatt a sziilo kérése esetén a gyermeket az erre kijelolt
masik ovodaba kell elhelyezni. A zarva tartas ideje alatt hetente egy alkalommal - kiilon

megallapitott beosztas szerint - tigyeletet kell tartani.

5.1. Nyitvatartas

Az 6voda 5 napos /hétfotél-péntekig/ munkarenddel iizemel.

Nyitvatartés: 6 - 17.30 6raig, 1épcsdzetes munkakezdéssel,

illetéleg befejezéssel.

A teljes nyitvatartasi idében ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. E rendelet
betartasaért az vodavezetd a felelds.
6 — 7 és 17 — 17% 6raig - minden évben meghatarozott helyen - iigyeletet tartunk
A sziild, gondviseld egy formanyomtatvanyon koteles nyilatkozni, hogy gyermekét kik
vihetik el az 6vodabol. Amennyiben ezen személyek nem tudnak a gyermekért érte jonni, a
szllok eseti nyilatkozatot toltenek ki (melléklet).
A gyermekek napirendjét, hetirendjét irasban a csoportnaploban kell rogziteni, s azt a
szllok szamara is ki kell fiiggeszteni.

Az 6voda nyitott, elézetes 1dOpont egyeztetés utan a sziilok megfigyelhetik az 6vodai €letet.

5.2. Dolgozok munkarendje

Az 6voda alkalmazottainak részletes, altalanos munkarendjét az intézmény éves munkaterve

tartalmazza. Az alkalmazottaknak a munkabodl vald rendkiviili tavolmaradéasukat elézetesen



jelezniiik kell az oOvodavezetonek vagy helyettesének, hogy feladatanak ellatasarol
gondoskodni lehessen.

A pedagogusok munkarendjét és a helyettesitési rendet a vezetOhelyettes allapitja meg, az
intézményvezetd jovahagyasaval. Alapelv az 6voda zavartalan mikodése.

Az ovodavezeté az ovodapedagogusok munkajat kéthavi munkaidokeretben szervezi meg,
melyrol dokumentdcio késziil.

A neveldmunkat segitd alkalmazottak munkarendjét a tavollévok helyettesitési rendjét a
vezetOhelyettes allapitja, meg az 6vodavezetd jovahagyasaval.

A vezetohelyettes tesz javaslatot — a torvényes munkaidd és pihendido figyelembevételével -
a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak
szabadsaganak kiadasara.

A szabadsag kérését irasban kell kérni az 6voda vezetdjétol.

(Az 6voda alkalmazottainak munkarendjét a melléklet tartalmazza.)

5.3  Nevelésmentes napok

Az 6vodai nevelési évben 6t nevelésmentes nap vehetd igénybe. Felhasznalasat és idopontjat
az 6vodai munkatervben kell rogziteni. A nevelésmentes napokrdl a zarva tartast megelézden
legalabb 7 nappal a sziiloket tajékoztatni kell, melyet aldirasukkal vesznek tudomasul. Erre az

idore befogadod 6vodat kell felajanlani.

5. A vezetok intézményben valé tartézkodas rendje

6.1 Ovodavezetd és helyettes

Az 6vodavezetd €s helyettese valtott munkarendben tartézkodnak az 6vodaban.

Ha sem a vezetd, sem a helyettes nincs az intézményben, helyettiik minden, kiilon megbizas
nélkil a helyettesitési rend szerint megnevezett dolgoz6 intézkedik.

Az intézményvezetd szabadsaga, betegsége vagy mas okbdl valo tavolléte esetén helyettese
latja el a vezetdi feladatokat. Az 6vodavezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités ellatasa

fenntart6i intézkedés alapjan torténik.



6.2. Az 6vodavezetoség

Az ovodavezetdség konzultativ testiilet, véleményezd ¢€s javaslattevé joggal bir, és dont
mindazokban az ligyekben, amelyeket a vezetd sziikségesnek tart.
Tagjai: 6vodavezetd, vezetdhelyettes, munkakdzosség vezetd, kozalkalmazotti tanacs elnoke,

TSZ vezetd

6.3. A helyettesités rendje

Ovodavezeté - 6vodavezeté-helyettes - Kozalkalmazotti Tanacs elndke - munkakozosség
vezetok.
Felelosségiik, intézkedési jogkoriik az intézmény mitkodésével, a gyermekek biztonsaganak

megovasaval Osszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekbe terjed ki.

6.4 Vezetési struktiara

D.ML.J.V kozgyiilése
/ Ovodavezetd
Munkakozosség vezetdk Vezetdhelyettes \')‘vodatitkér
/ |

A 4

Sziilok kozossége

v
| Dajkak

Nevel6testiilet

» | Gyermek |
> < Y AN

Egyéb tectnikai dolgozok

6.5.Az 6vodavezeto

Az intézmény ¢élén az intézményvezetd all, aki felelds az intézmény szakszerli és torvényes
miukodeéséért. Munkajat jogszabalyok, a fenntartd, valamint az intézmény belsd szabalyzatai
altal eldirtak szerint végzi.

Egyszemélyi felelésséggel all az intézmény ¢élén, maga hozza dontéseit, és a feleldsséget is
sajat személyében viseli, a dontések végrehajtasanak megszervezéséért, a végrehajtasért és a
végrehajtas ellendrzéseért.

Az intézmény vezetdjének kiilonds kotelessége, hogy a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvényt, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. torvényt és ezek
végrehajtasi rendelkezéseit, a kozoktatasi rendszer miikddésére vonatkozo, illetve miikodését
szabalyozo6 egyéb jogszabalyokat megtartsa, megtartassa.

Az dvodavezetd allas palyazat Gtjan tolthetd be.



6.5.1. Feladata

-Felelds az intézmény szakszerii €s torvényes mikodésért, a takarékos gazdalkodasaért;
a pedagogiai munkaért; az intézmény ellenOrzési, mérési, értékelési és
mindségbiztositasi rendszerének mitkddésért; a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezésért ¢€s ellatdsaért; a neveld-oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért; a gyermekbalesetek megeldzéséért, a megeldzo
tevékenység iranyitasaért; a gyermekek és a kozalkalmazottak rendszeres egészségligyi
vizsgalatanak a iranyitasaért; a gyermekek ¢és a kozalkalmazottak rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért; az ésszerii és takarékos gazdalkodasért; a
pénzeszkozok jogszabalyban meghatirozott modon torténd felhaszndlasaért, a
bizonylati fegyelem betartasaért.

-Gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

-Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabdly vagy a kozalkalmazotti szabalyzat nem utal més hataskorbe.

-Képviseli az intézményt kiils6 szervek elott; jogkorét — jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleléen — esetenként vagy a feladatok meghatarozott korében atruhazhatja
helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara.

-Ellatja az intézmény miitkodését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben
¢és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.

-Elkésziti az intézmény mitkodésére vonatkozo szabalyzatokat.

-Elkésziti az intézményi mindségiranyitasi programot és az alkalmazotti kozosség elé
terjeszti elfogadasra, gondoskodik a fenntartdo altal jovahagyott mindségiranyitasi
program végrehajtasarol.

-Elkésziti a tovabbképzeés végrehajtdsara a kozéptavu, ot évre szold tovabbképzési
programot, illetve a tovabbképzési program végrehajtasara az egy nevelési, tanitasi évre
sz6l6  beiskoldzasi tervet. Gondoskodik annak jogszerli elfogadtatasarol és
végrehajtasarol.

-El6késziti és a neveldtestiilet elé terjeszti az éves munkara, a nevelési €v munkatervére
¢s az ovoda belsd munkarendjére vonatkozd javaslatokat, illetve megszervezi ¢és
ellendrzi azok szakszerli végrehajtasat.

-Az intézmény kozalkalmazottjainak élet- és munkakoriilményeit illetéen meghallgatja
a kozalkalmazotti tanacs véleményét, eldiras szerint egyeztet veliik.

- Vezeti a nevelOtestiiletet.
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-Iranyitja és ellendrzi a nevel6-oktatd munkat.
-Ellatja a jogszabalyban meghatarozott taniigy-igazgatasi feladatokat.
-Biztositja a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan —Gazdasagi Egység vezetdjével
egyeztetve — az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket.
-Egylittmikodik a munkavallaléi érdekképviseleti, illetve a sziildi szervezettel.
-A munkarendhez igazodva szervezi és koordindlja a nemzeti €s dvodai tinnepek mélto
lebonyolitasat.
-A nevel6-oktatd munkarol nevelési év végén atfogd beszamolot készit a fenntartod
szamara.
-A jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézkedéséhez be kell szerezni a
fenntartd egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges, a fenntartdot haladéktalanul
értesitenie kell.
6.5.2. Tovabba az évodavezet6 feladata:
a) kapcsolattartas, koordinalo tevékenység a
Polgarmesteri Hivatallal
a gazdalkodast segitd intézménnyel /Gazdasagi Egység/
Szakmai Szolgaltatokkal,
Szakszolgalattal,
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal,
b) A felettes szervek, valamint a Kdzalkalmazotti Tanacs informalasa.
A Kozalkalmazotti Szabalyzatban és a Szervezeti ¢és Milkodési Szabalyzatban

megfogalmazott, a vezetésre vonatkozo pontok maradéktalan ellatasa.

6.6. Az ovodavezeto-helyettes

- A vezet6 kozvetlen munkatarsa.

- A vezet6 tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.

- Munkéjat azok a pedagogiai €s egyéb feladatok alkotjak, melyeket - kozos megbeszElés és
egyeztetés utan - az 6vodavezetd irasban meghataroz.

- A vezetd-helyettes megbizasakor a nevel6testiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik.

(Az 6vodavezeto - helyettes munkakori feladatait a melléklet tartalmazza.)

6.7. Nevelotestilet hataskorébe tartozé feladat

A nevelOtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgusainak kozdssége, nevelési €s

oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és hatdrozathozo szerve /K.T.
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56.§. / Nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha az 6voda vezetdje, vagy a neveldtestiilet

50 % + 1 6 kéri.

6.7.1. A nevelotestiilet véleményezési jogkore

Az oOvoda nevelotestiilete a nevelés ¢és oktatds kérdéseiben az intézmény mikodésével
kapcsolatos tigyekben, valamint a Kozalkalmazotti Szabalyzatban és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik.
A Kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. Tv és 1998.¢évi XC Tv.87.§ (4) megallapitott 118.§
(10) bek. szerint a kozoktatasi intézmény vezetdje keresetkiegészitéssel ismerheti el a kiemelt
munkateljesitményt, illetve a helyettesitést kivéve az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat.
Az anyagi feltételeit a koltségvetés biztositja, mely meghatdrozott célra rendelt juttatds.
Adhato havi rendszerességgel, illetve alkalmanként.
A neveldtestiilet tagjait véleményezési jogkor illeti meg a mindségi munkavégzésért jarod
kereset kiegészités dijazasanak szempontjai Osszeallitisaban. (A szempontsor az SZMSZ
melléklete.)
A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:

- a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo

pénzeszkozok felhasznalasanak megtervezésében,

- az intézmény beruhdazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban

6.7.2. A nevelétestiilet dontési jogkore

- A pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ¢s modositasanak elfogadasa

- A hazirend elfogadésa

- Az intézmény éves munkatervének elfogadasa

- A tovabbképzési program elfogadasa

- Intézményi Mindségiranyitasi Program elfogadéasa

- Gyakornoki Szabalyzat elfogadéasa

- Intézményi Esélyegyenldségi terv elfogadasa

Az intézményi éves munkaterv tartalmazza a feleldsi rendszert.

A megbizottak beszadmoltatdsa évente egy alkalommal a munkatervben meghatarozottak

alapjan torténik.
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A Hazirend és az IMIP elfogadasa a nevelotestiilet at nem ruhazhato dontési jogkore.
6.7.3. A nevelotestiileti értekezletek rendje

A nevelGtestiileti értekezletekre az évenkénti 5 nevelésmentes napot hasznaljuk fel.
1. Tanévnyit6 értekezlet

2., 3., 4., Munkatervben meghatarozott tovabbképzések

5. A nevelési évet zaro értekezlet

6.8. A Sziiloi Szervezet és a vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

A sziildi szervezet részére érkezett iratok bontatlanul keriilnek atadasra az érdekelteknek.

A sziilok az 6vodaban a Ktv-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének
érdekében sziiloi szervezeteket hozhatnak 1étre. /Ktv.59.§./1/.bek./

Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését a pedagdgiai munka eredményességét.

A Sziiléi K6zosség mukodési rendjérdl sajat maga dont. Az 6vodai szintli sziildi kozdsség
vezetdivel az 6vodavezetd, a csoportszintli ligyekben a csoport sziiléi munkakdzosségének
képviseldivel az oOvodapedagdgus, az oOvodapedagogus teriiletét meghaladd tligyekben a
vezetOhelyettes tart kapcsolatot.

Az ovodai szintl sziildi kozosség vezetdjét meg kell hivni a nevelbtestiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak targyaldsdhoz, amely ligyekben jogszabaly vagy az 6voda Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzata a sziildi kozosség részére véleményezési jogot biztositott.

A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval torténhet.
Az 6voda vezetdje a szililoi kozosség vezetdjét legalabb feélévente tajékoztatja az dvodaban

foly6 neveldmunkarol és a gyermekeket érint6 kérdésekrol.

6.8.1. A sziiloi kozosség véleményezési jogot gyakorol

e aszervezeti és miikodési szabalyzatnak

e a gyermekek fogaddsdnak

e avezetdk €s a sziild1 munkakdzosség kozotti kapesolattartds modjat
e az iinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben

¢ a hazirend megallapitasaban

e SZMSZ-rél

e asziiléket anyagilag is érintd ligyekben

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban
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e az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

e a munkatervnek a sziiloket is érintd részében

6.8.2. A sziilok és az 6vodapedagogusok kozott a nevelési feladatok osszehangolasanak

lehetoségei

A sziil6i értekezletek rendje

A csoportok sziil6i kozossége szamara az intézmény tanévenként a munkatervben rogzitett
idépontu, rendes sziil6i értekezletet tart az 6vodapedagdgus az dvodavezetd vezetésével. A
szeptemberi sziili értekezleten a sziildk értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl. Ekkor
bemutatjdk a csoportban oktat6-neveld 1) 6vodapedagdgusokat is.

Rendkiviili sziiloi értekezletet hivhat Ossze az intézményvezetd, és a sziildi kozdsség

képviseldje a gyermekkdzosségben felmeriilé problémak megoldasara.

A sziiloi fogaddoorak rendje

Az intézmény pedagégusai a sziil6i fogadoorakon egyéni tajékoztatast adnak a
gyermekekrol a sziil6k szdmara.

Az ovodapedagogusok a sziildvel elére egyeztetett idopontban fogaddodrat tartanak. Ezt a
szll6 is és az d6vodapedagdgus is kezdeményezheti.

A sziil6k irasbeli tajékoztatasa hirdetdtablakon torténik.

Kapcsolattartas formaja lehet még:
- nyilt napokon, jatszodélutanokon
- nyilvanos tinnepélyeken
- csaladlatogatasokon
- a sziilok képviseldjének részvétele a neveldi értekezleteken
- a gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil

- az 6vodai rendezvények, vasarok kozos szervezése soran

6.9. Szakmai munkakozosség

Az o6voda pedagogusai szakmai Mmunkakozosséget hozhatnak létre /K.T. 58.§./. A

munkak6zosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi
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intézményben folyo neveld- és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.
A szakmai munkak6z0sség meghatarozza miikodésének rend;jét, elfogadja munkatervét.

A szakmai munkakdzosség vezetdjét az dvoda vezetdje bizza meg, a tagok
kezdeményezése alapjan. A megbizas tObbszér meghosszabbithato.

A munkak6zosség dont miikddési rendjérol, munkaprogramjarol.

Miikodési programjat az éves intézményi munkaterv tartalmazza.

A szakmai munkakozosség felvallalia a gyermekvédelmi feladatokat, mely magdban
foglalja a halmozottan hatranyos helyzetii, és SNI-s gyermekek integralasanak segitéset.

A szakmai munkakozosségek éves terv alapjan részt vesznek az ovoda szakmai munkajanak

belso ellenorzésében, fiiggetleniil attol, hogy nem szerepelnek az Orszagos szakértoi

nevjegyzekben. (Kt.58.§ (1) bekezdés

6.9.1. Szakteriiletén dont

- a nevelotestiilet altal atruhazott kérdésekrol
- tovabbképzési programokrol

6.9.2. Véleményezi
- szakteriiletét ¢érintéen az Ovoddban folyd pedagodgiai munka

eredményességét

6.9.3. Ki kell kérni a véleményét:
- a pedagogiai program elfogaddsédhoz

- Gyakornoki Szabdlyzat elfogaddasakor
- Esélyegyenldségi terv elfogaddsakor
- nevelést segitd eszkozok, segédkonyvek kivalasztasdhoz

6.10. Az 6voda alkalmazottainak feladata

Az 6voda alkalmazottainak feladatat a melléklet tartalmazza. /Munkakori leirasok /

7. A belépés és benntartozkodas rendje

- A dolgozok csaladtagjai - a munkarend megzavarasa nélkiill - vezet6i engedéllyel
tartozkodhatnak az 6vodéaban.

- Az 6voda orvosa, a pedagodgiai szakszolgalat munkatarsa, az egyhéazak jogi képviseldi a
vezetdvel eldre egyeztetett idopont alapjan tartdzkodhatnak az intézményben.

- Az O6voda egész teriiletén kiillonbozd hirdetményeket, reklamhordozokat csak vezetdi

engedéllyel lehet elhelyezni.
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- Az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek az 6vodatitkarnak jelentik be, hogy milyen
iigyben jelentek meg az intézményben.

- Az o6vodatitkar a feladatkorét meghalado tigyben jelentkezé kiilsé személyt az
ovodavezetohoz kiséri.

- Az 6voda teriiletén politikai céli mozgalom vagy parthoz kétddo szervezet nem miikddhet,
part vagy parttal kapcsolatba hozhat6 politikai célu tevékenység nem folytattathato.

- A fakultativ hit és vallasoktatas hetente egy déleldtt a neveldi szobdban torténik, melyre a

sziilok irasba jelentkezhetnek

8. Az intézmény dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az intézményvezetés egyik legfontosabb felel6ssége a jogi dokumentumok megismerése,
betartasa, frissitése.

A jogszabalyokat kovetni kell az intézményvezetonek, a vezetOhelyettesnek, a
gyermekvédelmi feleldsnek, és a TSZ vezetdnek. A valtozasokat az dvodavezetd késziti el, és
az érintetteket tdjékoztatja.

Az intézmény adatkezelési szabalyzata az SZMSZ mellé¢kletében taldlhatdo Iratkezelési
Szabalyzatban van megfogalmazva.

Az ovoda eredményességerol, felkésziiltségérol, személyi feltételhez kapcsolodo legfontosabb

informacioktol a sziilok a hirdetotablan kapnak tajékoztatast.

9. A pedagogiai munka belso ellenérzése

Az Ovodavezetd ¢és a helyettes az ellendrzési iitemterv, illetdleg irdsban rogzitett
munkamegosztas alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége €s az intézmény zavartalan
mitkddése érdekében ellendrzi, értékeli a kozalkalmazottak munkajat. Az ellendrzési
itemtervet nyilvanossagra kell hozni.

A munkakézosség vezetd részt vehet a szakmai munka belsé ellendrzésében, akkor is, ha nem

szerepel az Orszagos szakertoi névjegyzékben.

9.1. Az ellenorzés kiterjed

- a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,

- a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.
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9.2. Az ellendrzés fajtai

9.2.1. Tervszeri elore megbeszélt szempontok szerinti ellendrzés.
/Munkaterv tartalmazza /

9.2.2. Spontan, alkalomszerii ellenérzés

- aproblémak feltaradsa, megoldésa érdekében,
- anapi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az ellenOrzés tapasztalatait értékelni kell. Az altalanos tapasztalatokat a neveldtestiilettel kell

ismertetni.

9.3. Vezetoi ellendrzés

Az intézményen beliili ellendrzés kialakitasa annak érdekében, hogy a jogszabalyoknak és az
intézményi szabalyoz6 dokumentumoknak megfelelé mitkddés biztositott legyen.
Dokumentumai: Eves ellendrzési terv

Feljegyzés

Felelos: ovodavezetd

Az ellendrzés rendjét az alabbi tablazat tartalmazza:

Ellendrzési teriilet Felelos Gyakorisag
Gazdélkodas Ovodavezetd Havonta
Pénzugy:

- Pénzkezelés

- Koltségvetés felhasznalas
- Nyilvantartas kezelés

Torvényesség, dokumentumok megléte | Ovodavezetd Evente kétszer
- Taniigyigazgatas Ovodavezetd helyettes

- Szabalyzok kezelése

Nevelés

- Dokumentumok (tervezés) Ovodavezetd Evente hdromszor

- Program szerinti gyakorlat Ovodavezetd, 6vodavezetd- | Munkaterv szerint
helyettes, mk. vezetd

- Neveld munkat segit6k tevékenysége | Ovodavezeté helyettes Evente 6tszor
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Gyermekvédelem Ovodavezetd, mk vezetd Evente kétszer
Védo, 6vo intézkedések végrehajtasa Ovodavezetd, o6vodavezetd- | Evente kétszer

helyettes

Az ellendrzést végzonek sziikség szerint fel kell késziilnie az ellenérzésre. Az ellendrzés a

dolgozokra érvényes szempontok és szabalyzok szerint torténik.

Az ellendrzés a szabalyok betartasat €s aszerinti munkavégzést vizsgalja. A hataskort a

munkakori leiras tartalmazza.

Az ellendrz6 Osszegzi a latottakat és sziikség szerint korrekcids javaslatot tesz:
- kotelez6 hospitalés eldirasa

- modszertani anyagok kotelezd hasznalata

- utasitas javitasra, hidnypotlasra

- képzésen valo részvételre kotelezes

- fegyelmi feleldsségre vonas

- javito team létrehozasa

folyamatszabalyozas

Intézkedés meghozatala esetén utdellendrzés maximum 6 honapon beliil torténik.

Az ellendrzést legtobb esetben elemzés, értékelés koveti. Az ellendrzés soran a dolgozo is

elmondhatja véleményét.
Az ellendérzés 6sszefoglalasa irasban torténik, melyet az ellendrzott személy alairasaval lat el.
Ha véleménykiilonbség adddik, a dolgozd vagy a vezetd fiiggetlen szakértot kérhet, melyet a

dolgozo fizet.

Az alkalmazotti kozosség elott ismertetett ellendrzési tapasztalat csak a személyiségi jog

tiszteletben tartasaval torténhet.
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9.3.1. Az ellendrzés modszerei, eszkozei

Modszer Eszk6z
- Csoportos vagy egyéni Interjulap
- Helyszini megfigyelés Megfigyelési lap
- Beszamoltatas
- Dokumentum elemzés Ellen6rzott dokumentumok
- Meérések, szdmitasok Mérélapok

Az ellenOrzés soran hasznalt mutatok: igen / nem

teljesiilt / nem teljestilt

10. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATRENDSZERE

Az 6voda vezetdje, oOvodapedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak fenn az dvoda
kornyezetéhez tartozo altalanos iskola igazgatoival, illetbleg az érintett alkalmazottakkal.
/Jozsef Attila Altalanos Iskola, Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Epreskerti Altalanos Iskola /
Evente kiilon megallapodasban rogzitik a kapcsolattartas rend;jét.

A gyermeki jogok védelme érdekében kapcsolatot tartunk az DMIJV. Csaladsegitd
Szolgélattal. Az egylittmiikodés rendszeres, ¢és sziikkség szerinti. A kapcsolatot a

gyermekvédelmi felelds és az 6vodavezetd tartja.

11. Az 6voda egészségiigyi ellatasa

- az 6voda orvosa €s a védondk - havi egy alkalommal - rendszeresen végzik a gyermekek
szlirését, iskolaérettségi vizsgalatat,

- hallas, latas, fogaszati szlirés évi egy alkalommal.

A rehabilitaciora szorulo gyermekek érdekében kapcsolatunk van a Gyermek Rehabilitacios
Kozponttal, mely kolcsonds tajékozodasra, tapasztalatcserére épiil.

Felel6s: a vezetd 6vono és a gyermekkel foglalkozo dvodapedagogus.

Tovabbi kapcsolataink: Varosi Pedagogiai Szakszolgalat, Szocidlis Iroda, a pedagodgiai

szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott intézmények
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12. AZ OVODAI HAGYOMANYOK APOLASA

12.1. Lobogézas rendje

Az 6voda épiiletén, allando jelleggel nemzetiszini lobogo6t kell elhelyezni.

12.2. Gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

- k6z6s megemlékezés a gyermekek név, illetve sziiletésnapjarol,
- ajandékkészités anyak napjara, kisebb dvodéasoknak,
- 6vodai iinnepélyek, rendezvények megtartasa: Advent, télapo, karacsony, husvét,

pilinkésd, farsang, gyermeknap, anyak napja, évzaré miisorok, ballagas

népi hagyomanyok apolasa:
- jeles napokhoz kapcsolodd szokasok,
- népi kézmiives technikak bemutatasa, megtanitasa
- Oszi, tavaszi tanulmanyi kiranduldsok /sziiret, terménygytjtés, gazdasagok, allatkert
meglatogatasa, stb/

Részletesen az éves munkaterv tartalmazza.

12.3. A nevel6kkel kapcsolatos

- Tanévnyito-, tanévzard értekezlet /nevelésmentes nap /.

- Munkatarsi értekezlet /évente egyszer /.

- Szakmai napok szervezése /évente kétszer - nevelésmentes nap /.

- Hazi bemutatok szervezése /éves munkatervben meghatarozottak szerint /.

- Tovéabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa, megvitatasa /havonta
egyszer /.

- Dajkék tovabbképzése, tajékoztatasa az aktualis nevelési feladatokrol.

- Palyakezdd, illetve Gjonnan belépd dolgoz6 kdszontése, felkarolasa.

- A tavoz6 dolgozok, nyugdijba mendk bucsuztatasa.

- K6z06s tinnepélyek szervezése / jubileumok /.

13. AZ OVODA MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS TUDNIVALOK

Az 6voda hiaroméves kortdl az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettség eléréséig, legfeljebb

nyolc éves korig neveld intézmény.
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A gyermek abban az évben, amelyben az 6todik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol
napi 4 orat koteles 6vodai nevelésben részt venni.
A csoportok szervezésének szabalyait figyelembe véve, a sziilé gyermeke felvételét barmikor
kérheti.
A beiras idejét a fenntarto szervek hatarozzak meg.
Az dvoda a fenntartd altal jovahagyott korzetbdl koteles a jelentkezd gyerekeket felvenni.
A beiras helyérdl, idejérdl a sziikséges okmanyok bemutatasarél az dvodavezetd dont.
A jelentkezés koriilményeir6l, majd a felvétel eredményérol levél atjan értesiil az érdekelt
szllo.
Az ujonnan jelentkezé gyerekek fogadasa az dvodai nevelési évben folyamatosan (kiilon
figyelemmel az 5. életévét betoltott gyermekre) torténik: meghatarozoja a Ktv.3.sz. melléklet,
valamint a targyi, személyi koriilmények lehetdsége.
Amennyiben tuljelentkezés van, elsébbségét élveznek:
- Halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, hatranyos helyzeti
- mar 6vodakoteles
- akinek a testvére mar 6vodaba jar
- akinek a sziilgje az 6voda dolgozdja

- aszilld az 6voda kozelében dolgozik

A felvétel eldontéséhez bizottsagot kell létrehozni. Tagjai 6vodavezetd, gyermekvédelmi
felelds, sziilok képviseldje.

Amennyiben a sziild ugy latja, hogy gyermeke fejlesztéséhez tovabbi egy évovodaztatas
sziikséges, ugy engedélyeztetésért az ovodavezetohoz kell kérvényt benyujtania.

Sajatos nevelési igényii gyermekek felvétele szakértoi vélemény alapjan torténik

13.1. A tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok

A gyermek hidnyzasat a pedagogus a felvételi, mulasztasi naploba jegyzi be. A hidnyzasokat
sziil6i és orvosi indok esetén az 6vodapedagdgus mérlegeli, és annak fliggvényében igazolja a
mulasztast.

A mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek elézetesen engedélyt kapott a
tavolmaradasra.

a./ ha a sziil6 eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi 6vodaba,

b./ ha a sziil6 engedélyt kap a gyermek tdvolmaradésara,
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c./ beteg volt, és a gydgyulasrdl orvosi igazolast hoz.
Hosszu tavu tavolmaradas engedélyezését az oOvodavezetohdz irott kérvénnyel Ilehet

kérelmezni.

Igazolatlan az a hianyzas, melynek indoklasat az 6vodapedagogus nem fogadja el.
Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az Ovodapedagogus a
gyermekvédelmi felelssel egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére

vonatkozé szabalysértési eljarast.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermek masik 6vodaba megy, ha a sziilé irdsban
bejelenti, hogy a gyermeke kimarad, vagy megkezdi iskolai tanulmanyait, illetve aki szobeli
¢s irasbeli figyelmeztetés utan is igazolatlanul hidnyzik az 6vodabol (7 nap / év) kivéve, ha a
Gyéambhatosag intézkedésére vette fel 6t az Ovoda, illetve betoltotte 5. életévét, illetve

halmozottan hatranyos helyzetii.

A tankdteles koruak (5 évesek) igazolatlan hidnyzdsa esetén irdsbeli felszolitast kiildiink,
utdna, értesitjik a Jegyzdt. Masik intézménybe atirdshoz sziikséges igazolast a fogadd
intézményben kell leadni, tovabba az el6z6 intézmény vezetdjét is értesiteni kell a felvétel
tényérol.

Amennyiben a sziild nem tesz eleget Ovodaztatdsi kotelezettségének akkor irasban kell
felszolitani. Ha ez sem vezet eredményre jelenteni kell a DMJV jegyzdjének.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermek az 6vodatél 7-nél tobb napot van tavol
igazolatlanul, feltéve, hogy az Ovoda a sziilét legalabb kettd alkalommal irdsban

figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeirdl.

Azokat a sziiloket, akik tankoteles gyermekiiket nem jaratjdk ovodaba, el0szor irasban kell

értesiteni, utana jelenteni kell a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzat Jegyz6jének.

14. Az 6voda egészségvédelmi feladatai

Az dvoda egészségiigyi feliigyeletét az ANTSZ latja el.
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Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani. /fertOtlenités, takaritas, mosogatas,
stb./ Beteg gyermek nem latogathatja az 6vodat.

Gyobgyszer az 6vodaban nem adhato, kivéve lazcsillapité vagy életmentd készitmény (pl.

allergias, befulladasos, lazgorcsos esetben).

14.1. Ové-védo szabalyok
Az intézmény egész teriiletén dohanyozni tilos.

- Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstél szamitott legrovidebb
1don beliil haza kell vinnie. Az évodapedagdgusnak addig is gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérdl, 1azanak csillapitasarol, ha sziikséges orvosi ellatasrol.

- Az 6voda orvosa €s a védond havonta egyszer rendszeresen latogatja az 6vodat. Elvégzi az
éves szlrOvizsgalatokat és az iskolaérettség megallapitasdban a pedagdgusokkal egyiitt
kozremiikodik.

- A balesetet szenvedett gyermek ellatdsarol a legrovidebb idén beliill gondoskodni kell.
Ertesiteni kell a sziil6t a gyermekkel foglalkozé 6vonének.

- Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az ovodat teljes gydgyuldsig nem
latogathatja.

- Gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét 6vodaba.

- Fert6z0 gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés
elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre, tisztasagra.

- Az 6voda konyhdjaban csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezd személy 1éphet be.

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd szabalyokat, elvarhato
magatartasformakat az 6vodai nevelési év kezdetén, valamint sziikség szerint (kirandulasok),
¢életkoruknak ¢és fejlettségi szintjiikknek megfeleléen ismertetni kell. Ennek tényét a
csoportnaploban, illetve a munkavédelmi naploban kell dokumentalni. A megvalositasért az
ovodapedagdgusok, az ellenérzésért a munkavédelmi megbizott és az dOvodavezetd a

felelosek.

14.1.1. Az 6voda vezetbje

Teljes felelosséggel tartozik a gyermekek, alkalmazottak testi épségének meglrzéséért. A

biztonsagos €s egészséges kdrnyezet megtartasa érdekében. Baleset esetén azonnal értesiti a

23



mentoket, rendorséget, vagy a tlizoltokat, s azonnal intézkedik az okok megsziintetése

érdekében. Vizsgalat utan a feleldsségre vonast kezdeményezi.

14.1.2. A munkavédelmi vezeto feladata

Az épiiletben, az udvaron biztositott legyen a balesetmentesség, a dolgozok balesetvédelmi

oktatasanak megtartasa, baleset esetén a sziikséges jelentés, jegyzokonyv elkészitése.

14.1.3. Az 6vodapedagégusok feladata

Az épiiletben, udvaron, illetve o6vodan kiviil biztositsdk a gyermekek szamara a
balesetmentességet, baleset megtorténte esetén azonnal gondolkodik a gyermek ellatasarol
(kotozés, mentohivas, hazaszallitas, elkisérés), illetve jelenti a vezetd6vononek az esetet. Az

o6vodapedagogusok feladta a sziil6k értesitése.

14.1.4. A dajkak feladata

Mindent megtesznek a biztonsagos-egészséges kornyezet megteremtéséért, megovasaért (1asd.
munkakdri leiras).

Baleset esetén feliigyeletet 14t el a csoport tobbi gyermekét illetden, vagy gondoskodik a
gyermek elkiilonitésérdl, vagy a sziilot értesiti.

Az éves munkatervben meghatarozott személy felelés az oOvoda kulcsaért, a riaszto

lizemeltetéséért, az Ovoda nyitasaért, zarasaért.

14.1.5. Az udvaros feladata

A biztonsagos, egészséges udvari kornyezet megteremtése, az épiiletben karbantartassal a
balesetek megeldzése. Baleset esetén az okok vizsgalata utdn a sziikséges munkalatokat

elvégzi. (fat kivagja, flirészeli, homokot szor, széket megjavit stb.)
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14.2. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teend6k

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni (csétorés, rongalas, lopas). Az Ovodavezeté dont a sziikséges

intézkedésrdl és a fenntartd értesitésérol.

Az 6voda vezetje, tavolléte esetén a helyettesitési rend szerint megbizott azonnal értesiti a
rendOrséget, ezzel egyidoben az 6vondk a dajkakkal a gyerekeket (megszamolva) a kozeli
Jozsef Attila Iskoldba kisérik. Az 6voda vezetdje és egyéb alkalmazottak atvizsgaljak a
helyiségeket, udvart, hogy gyermek nem maradt-e az épiiletben, és a rend6rség megérkezéséig
Ok is az épiileten kiviil tartézkodnak.

A kivonulast a tlizriadd terv szerint kell alkalmazni.

-Minden rendkiviili eseményrdl értesiteni kell a fenntartot.

-Minden egyes bombariaddt koteles az intézményvezetd jelenteni a renddrségnek.

- A gyermek, amennyiben az 6vodai nyitvatartasi idején tul az intézményben marad, értesiteni

kell a sziildt, a Gyermekjoléti Szolgélatot és a GYIVIT.

15. Gyermekvédelem

Minden pedagdgus és 6vodai dolgoz6é munkakdri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagogiai eszkozokkel vald segitése.

A gyermekvédelmi felelds (feladatok a mellékletben) a nevel6testiiletnek az a tagja, aki az
intézmény vezetdjének a megbizasabol képviseli a gyermek- és ifjusagvédelmi szempontokat,
szervezi, iranyitja, és személyes részvételével elbsegiti ezeknek, a szempontoknak az
érvényesiilését.

Az ovodavezetd és a gyermekvédelmi felel6s kapcsolatot tart a Csaladsegitoé és Gyermekjoléti
Szolgalattal. Megbeszéléseik havonta egyszer, illetve sziikség szerint torténnek. Errol

emlékezteto késziil, mely a gyermekvédelmi felelosnél van irattarozva.

16. Kommunikaciés és informacios rend az intézményben

Az 6vodaban két lekodolt telefonvonal van. Kikodolésra jogosult:
- Ovodavezetd
- Ovodavezetd helyettes

- ¢és az a dolgozo, akit ezzel az 6vodavezetd megbiz
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A telefont magan célra hasznalni csak indokolt esetben és térités ellenében lehet.
A mobiltelefon hasznalata a gyermekekkel vald egyiittlét alatt a (csoportszobaban, az
udvaron, sétak, kirandulasok soran,) nem megengedett, illetve célszer(i kikapcsolt allapotban
tartani.
Ro6vid,1-2 perces maganbeszélgetésekre akkor keriilhet sor, ha olyan helyen tartozkodik, hogy
a gyermekek ne halljak a beszélgetés tartalmat.

Az 6vodaban két szamitogép van, hasznalhatjak:

- Ovodavezetd

- Ovodavezetd helyettes

Ovodatitkar

- és az erre engedélyt kapott dolgozok.
Internet hasznalata csak szakmai célra hasznalhato.
Az 6vodai fénymasold abban az esetben hasznélhat6, ha az dvodavezetd vagy helyettese a

masolas tényét engedélyezi, és a masolando iratot kézjegyével ellatja.
VEGYES RENDELKEZESEK

Pedagogusok tovabbképzése

Minden pedagogus koteles 7 évenként tovabbképzésben részt venni, amely egy vagy tobb
tovabbképzés keretében legalabb 120 tanorai foglalkozason vald részvétellel valdosul meg.
(277/1997. /X11.22./ sz. Kormanyrendelet)

A tovabbképzés elveit, litemezését, intézményi szabdlyozasat az Ovoda Tovabbképzési

programja €s beiskolazasi terve tartalmazza (SZMSZ melléklet).

Vagyonnyilatkozati kotelezettség

A 2007.éevi CLII. Toérvény rendelkezik a kézalkalmazottak — vagyonnyilatkozati
kotelezettségeérdl. Az ovodaban kotelezett az ovodavezets és az ovodavezetd - helyettes. A
vagyonnyilatkozatra kételes személynek nemcsak sajat magara, hanem vele eqy haztartisban
elo  hozzatartozokra vonatkozoan is vagyonnyilatkozatot kell tennie. Hozzatartozonak
minosiil:

-hdzastars-élettars

-kozds haztartasban él6 sziild - gyermek
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-a hdzastars gyermeke, ide értve az oOrokbefogadott és a nevelt gyermeket
is)/Vaytv.2.§.b pont/
A vagyonnyilatkozatot, a kotelezettséget megalapozott jogviszony, beosztds létrejotte elott,
illetve annak megsziinésekor kell megtenni, mig a jogviszony fenndllasa kiilonbézé
rendszeresseggel kell nyilatkozni.
A nyilatkozot irasban kell felkérni. A nyilatkozatot az dorzéséért felelosnek (ovodavezeto) kell
atadni, amelyet nyilvantartasi azonositoval lat el, egy példany a kételezettnél marad., egy
példany a vezetdi irodaban, elzarva keriil megorzésre. Akkor tekintheto bele, ha az érintett
vagyoni helyzetére vonatkozéan bejelentés érkezik, és tisztazatlan vagyoni eredetii jovedelem

gvanuja meriil fel. Az érintettek két évente kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.
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ZARADEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a jovahagyas napjan 1ép hatdlyba és hatarozatlan
idore szol. Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a
szllok, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

Jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a korabbi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat a kiegészitésekkel és modositasokkal egyiitt.

A jelenlegi SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a Kozoktatasi Torvény, az 1996. évi
modositott tv. és a 11/1994. /VL.8./ MKM., 16/1998. (IV.8) MKM rendelete szerint kell
eljarni.

Jelen SZMSZ-t a 2020. augusztus 28.-an tartott értekezleten az intézményben miikodo
kozosségek megismerték, egyetértésiiket, nyilvanitottak, véleményezték és a neveldtestiilet

100%-os aranyban elfogadta.

Viérhato hatalybalépése. 2020.09.01
Nyilvanosséagra hozatal varhat6 idépontja: 2020. 08. 28

Debrecen, 2020. 07. 15.

P.h

Pinczés Katalin Klara
Ovodavezetd

Fenntart6 részérdl jovahagyva:

Mellékletek

1. Alapito Okirat
Hézirend

FEUVE

Munkakori leirasok

Intézményi munkarend

o U A W N

Keresetkiegészités szempontjai
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